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	2. Меры по совершенствованию функционирования детского сада в целях предупреждения коррупции

	2.1.Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в ДОУ
	Постоянно
	Заведующий

	2.2.Организация и проведение инвентаризации  имущества по анализу эффективности использования.
	Ноябрь-декабрь
	Комиссия по инвентаризации

	2.3.Проведение внутреннего контроля:- организация и проведения ООД;
- организация питания воспитанников;
- соблюдение  прав всех участников образовательного процесса.
	Постоянно
	Заведующий

	2.4.Размещение  информации по антикоррупционной тематике на стенде в стенах детского сада и на сайте ДОУ.
	Постоянно
	Заведующий, ответственный за ведение сайта

	2.5.Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, книгу жалоб и предложений, телефон) на действия (бездействия) заведующего  и сотрудников детского сада с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	По мере поступления
	Заведующий

	2.6.Проведение групповых и общих родительских собраний с целью разъяснения политики детского сада в отношении коррупции.
	1 раз в год
	Заведующий, воспитатели

	2.7.Проведение отчётов заведующего перед родителями воспитанников (родительский комитет)
	1 раз в год 
	Заведующий  

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников  ДОУ и их родителей

	3.1. Организация и проведение в Международный день борьбы с коррупцией мероприятий, направленных на формирование нетерпимости в обществе к коррупционному поведению.
	Ежегодно
9 декабря
	Воспитатели    

	3.2. Проведение месячника гражданской и правовой сознательности «Мой выбор» (проведение открытых занятий по правам ребенка, тематических конкурсов и выставок («Мои права») среди воспитанников.
	Апрель
	Воспитатели  

	3.3. Организация участия всех работников детского сада в работе  по вопросам формирования антикоррупционного поведения.
	В течение года
	Заведующий
 

	3.4.Проведение НОД с воспитанниками с целью ознакомления  их с личными правами и обязанностями.
	В течение года
	Воспитатели  

	4. Обеспечение  доступа родителям (законным представителям)  к информации о деятельности ДОУ, установление обратной связи

	4.1. Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в МАДОУ
	Постоянно
	Заведующий

	4.2. Обеспечение наличия в ДОУ уголка  питания, уголка  образовательных услуг с целью осуществления прозрачной  деятельности детского сада
	Постоянно
	Заведующий
 

	4.3. Размещение на сайте ДОУ ежегодного отчета 
	Август 
	Заведующий, ответственный за ведение сайта


 
	 5. Взаимодействие с правоохранительными органами

	 5.1 Принятие мер по устранению нарушений антикоррупционного законодательства РФ, причин и условий проявления коррупции в образовательной системе, указанных в судебных актах, актах органов прокуратуры, представлениях правоохранительных органов
	По мере поступления
	 Администрация ДОУ

	5.2. Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности ДОУ
	При выявлении фактов
	Администрация ДОУ   

	 5.3. Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в образовательной системе.
	При выявлении фактов, постоянно
	Администрация ДОУ    
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YTBepKaeHo puKazom

3asenyromero MAJIOY nerckuii can No 31

Anénymikay KOMOMHHMPOBAaHHOT'O BHIA

- Vi Nimmmbaiickuii paiton Pb
it Bpaiinesa T.B.

1.08.2019 roza Ne 189

o,
Ilnan meponpusiTuii no npo

qm.mam*ugé H IPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYIILHH B
MyHuuunansHoM aBTOHOMHEOM AOIKOTBEHOM 00pa3oBaTeILHOM yupesKIeHn
AeTckmii cag Ne 31 «Anénymka» KOMOMHHPOBaHHOI0 BHIa
ropoaa Mmmum6as MyHHOHDAILHOIO paloHa
Nmnmobaiickuii paiion Pecny6inkn Bamkoprocran

B 2019-2020 yueGnom roay

Hean:

CO3MlaHUE M BHENPEHHE OpPraHM3aLMOHHO-IIPABOBBIX MEXaHU3MOB, HPaBCTBEHHO-
TICMXOJIOTUYECKOH aTMOChepbl, HalpaBIeHHBIX Ha 3¢ dexTHBHYIO IPOQUIAKTUKY
koppynuu B MAJIOV nerckwii can KOMOMHUpoBaHHOrO BHga Ne 3 1 «Anénymka

Cpokn
NpoBeAeHHus
1.Meps1 o pazBuTHIO MPaBoOBOii OCHOBLI B 06/1aCTH NPOTHBOEHCTBHS
KOppynuHH, coBepUIeHCTBOBAHHE KaAPOBO paGoThl 1Mo npopuiakTuke
KOPPYNIHOHHBIX NPABOHAPYIICHHUIH
1.1, Monutopunr U3MEHEHUMH
JIEWCTBYIOIIErO 3aKOHOJATeIbCTBA B [TocrostHHO 3aBe My roduit
00J1aCTH IPOTHBOAEHCTBHS KOPpYTIIHH.
1.2. PaccMmotpenne BOIIPOCOB
HCIIOTTHEHHUS 3aKOHOJATeILCTBA B
00J1aCTH TPOTUBOAEHCTBHS KOPPYIILIHH
Ha O61MX cOOpaHusIX paGoTHUKOB.
1.3. Mspamwe npukaza o Mepax
[TPOTHBOAEHCTBUN KOpPYIILIHU u
YTBEPIKACHHUE IUIaHA MEpPONPHATHI 110 CEHTSOph 3aBenyromuit
npodunakTuke Koppynuud Ha 2016-
2017 y4ebHBINH oL,

HanmenoBanue MepONpHATHSA OTBercTBEHHDIH

2 paza B ron 3aBeayronuit

1.4.

O3HakoMneHHE  pPaGOTHHKOB JETCKOro ITo mepe

Cala ¢  HOPMAaTUBHBIMM JOKYMEHTaM |HEO6XOIUMOCTH B(3aBeqyromuii
151 no AHTUKOPPYNIUOHHOK | Te4eHHe roma

IEATETLHOCTH.

1.5 Obecrnieuenue CUCTEMBI

[IPO3PaYHOCTH NPH NPHUHATHH PeElLICHHH Iocrostnro  [3aBexyrommii

10 KaIpOBBIM BOIIPOCAM.

L 2. Mepel 0 coBepIIeHCTBOBAHHIO byHKUHOHHpOBaHus JeTcKOrO caxa B j





